Verslag MR-vergadering 27-10-2025

Aanwezig: Joep Hanraets, Remco van der Hoogt, llse van Hal, Larissa Tulp en Ingrid
Doeser (verslag)

1) Welkom en opening: Ingrid maakt het verslag

2) Verslag vorig overleg: Het verslag van 07-07-2025 is goedgekeurd

3) Introductie interim directeur

4) Start schooljaar — eerste terugblik/ Gouden weken:
De start van het schooljaar is turbulent geweest. We hebben voor de vakantie bezoek
van de inspectie gehad. Er moet helaas weer een vacature uit voor de invulling van
groep 3.
Als we kijken hoe we als team het schooljaar gestart zijn, mogen we trots zijn op de
rust en continuiteit die we hebben kunnen bieden. In de groepen loopt het, waarbij
het in sommige groepen zwaar is om de zorg te bieden die nodig is.
De ouderavond was een succes aan het begin van het schooljaar.

5) Jaarplan 2025-2026:
lIse heeft in korte tijd het jaarplan gemaakt. Ze heeft daarbij gebruik gemaakt van het
Koersplan als onderlegger voor het jaarplan. Mogelijk moet het lay-out aangepast
worden. llse geeft aan niet te weten op welk termijn dat mogelijk is. De inhoud klopt.
In het planmatig werken kunnen we op bestuursniveau nog een slag maken (PDCA
cyclus). Een systeem als Schoolmonitor zou een mooi programma zijn om volgens een
goede cyclus te werken.
llse rond de gesprekscyclus rond november af.
Op het kopje Partnerschap is een toevoeging gedaan.
Ouderbetrokkenheid bepaalt voor de helft het schoolsucces van een leerling. Zouden
we ons als team eind van het jaar op kunnen beraden hoe we de ouderbetrokkenheid
kunnen vergroten?
Actie: We zetten ouderbetrokkenheid op de agenda van de MR.
Is het verstandig om ouders te betrekken in het proces naar meer
ouderbetrokkenheid?
Hoe kunnen we het educatieve partnerschap versterken met deze ouders?
Het jaarplan is goedgekeurd door de MR.

6) Terugkoppeling vanuit GMR:
In de GMR zien we dat de ambities heel hoog liggen. In verschillende teams wordt de



7)

8)

9)

werkdruk als hoog ervaren. Op de vergadering van 9 oktober werd het duidelijk dat
de teams van de verschillende scholen al snel weer laag in de energie zitten.

Vragen die we aan Marcia kunnen stellen:

Hoe kunnen we het kleine team van de Valkenheuvel ondersteunen en overeind
houden?

Nu is er een vacature voor groep 3. Hoe gaan we die opvullen?

Heeft het uitzetten van een vacature voor een directeur te maken met de financiéle
positie van de Stichting?

Is de jaarplanning vanuit de GMR klaar? We willen de planning graag hebben, zodat
we de MR data kunnen vaststellen.

Agenda schooljaar 2025-2026

a. MR agenda (GMR 9 Okt, 13 Nov, 11 Dec, 5 Feb, 16 Apr, 11 Jun)
Maandag 1 december 2025 om 19.30 volgende vergadering: Online

b. Aandacht items dit schooljaar:
Ouderparticipatie
Onderhoud van het gebouw

Voor vastlegging — reeds goedgekeurd
a. Beleid Sociale Veiligheid

b. MR Reglement Valkenheuvel: Remco zorgt dat llse het reglement
ondertekend.

Wat verder ter tafel komt:
lIse: Schoolondersteuningsprofiel: Is dit document nog actueel? We laten dit
document op de volgende MR vergadering voorbij komen.

10) Afsluiting: Om 21.00 uur



