
Verslag MR-vergadering 01-12-2025 
 
Aanwezig: Joep Hanraets, Remco van der Hoogt, Ilse van Hal, Ingrid Doeser en Larissa 
Tulp (verslag). De vergadering is online via Teams. 

 

1) Welkom en opening: Larissa maakt het verslag 

 

2) Verslag vorig overleg: Het verslag van 27-10-2025 is goedgekeurd 

 

3) Stand van zaken directeur: 

Ilse blijft tot de voorjaarsvakantie als interim directeur. Ilja is voorlopig nog afwezig.  

 

Personeelsgeleding MR noemt dat er behoefte is aan extra ondersteuning. We 

merken dat we meer nodig hebben dan 2 dagen een directeur. Niets ten nadele van 

Ilse. Bijvoorbeeld iemand voor administratie.  Voor ouders is het ook belangrijk om 

een aanspreekpunt te hebben.  

Idee om in de teamkamer een schriftje neer te leggen en bij te houden wat nu stil ligt, 

waar mist het team een directeur.  

MR dringt aan op communicatie. Een bericht naar ouders over de stand van zaken, 

wat kan er gecommuniceerd worden door het bestuur.  

 

4) Schoolondersteuningsprofiel (SOP):   

Het SOP moet een onderdeel van de schoolgids zijn en hoeft niet meer apart op de 

website te worden genoemd. De schoolgids wordt voor nu goedgekeurd door de MR, 

maar zal nog aangepast moeten worden. De MR wil er graag een termijn aan 

koppelen. Plan; voor de voorjaarsvakantie is het geïntegreerd in de schoolgids. 5 

februari is een studiedag, voorstel om de aangepaste schoolgids dan op de agenda te 

zetten.  

5) Concept begroting: 

Remco heeft een aantal vragen opgesteld over de begroting. Ilse geeft een 

toelichting. Het bestuur gaat akkoord met een tekort op de begroting van de 

Valkenheuvel.  

Remco:  

Er is in de afgelopen mr-vergaderingen meermaals gesproken over de zorg m.b.t. de 

werkdruk voor het team. Uit de hier voorliggende begroting blijkt dat de formatie niet 

kan groeien - dit was verwacht - en er naar verhouding nog iets minder 

onderwijsondersteunend personeel komt. De zorg op dit punt zal dus waarschijnlijk 

de komende jaren blijven. 

Het is een meerjarenbegroting, maar alleen de begroting voor het komende jaar is 

uitgewerkt. Een goede doorkijk naar de jaren daarna is er niet 

Zoals het er nu naar uitziet, is en blijft De Valkenheuvel ook de komende jaren 



afhankelijk van een bijdrage van het Sticht om tot een sluitende begroting te komen. 

Mijn vraag hoe zorgelijk dit is. 

Ilse heeft hierop aangegeven dat zij blij is dat er voor dit jaar geen taakstelling was 

(zoals vorig jaar wel het geval was). Zij maakt zich geen zorgen om de ondersteuning 

vanuit Het Sticht. 

6) Stand omtrent schoolgebouw (risico inventarisatie & evaluatie): 

Donderdag heeft Ilse een afspraak met Roland van VVE. Ze houdt ons op de hoogte.  

7) Doorkijk volgend overleg 

 

a. Stand van zaken van het koersplan 

b. Leerlingenaantallen 

1 februari is de tellingsdatum. Even alert op inschrijvingen, bezoeken etc.  

c. Organisatie GMR 

Plan is om een groep binnen de GMR te formeren om te onderzoeken wat een 

goede opzet zou kunnen zijn voor het vormgeven en manier van werken van 

de GMR. Bijv. kwaliteitsgroepen.  

 

8) Actielijst 

Lijst doorlopen en waar nodig aanpassen.  

 

9) Wat verder ter tafel komt: 

Ilse: Ook dit jaar zijn er weer winterpakketten voor elk gezin.  

Ilse wil graag noemen dat er een goede sfeer is in het team, veerkrachtig en fijn. Knap 

hoe er gewerkt wordt door dit team. Complimenten ook namens de oudergeleding. 

 

Volgende MR-vergadering: 9 februari 2026 op school 

 


